Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku
z monitoringiem wizyjnym:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamek Krélewski w
Warszawie — Muzeum, Plac Zamkowy 4, 00-277 Warszawa, zwany dalej
Administratorem.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie pod adresem e-mail: iod@zamek-krolewski.pl we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na terenie Zamku na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zwigzku z przepisami
ustawy o z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci oraz ustawg z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych

2) zapewnienia bezpieczenstwa zarzadzanym mieniem
panstwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zwigzku
Z przepisami ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym

3) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw oraz ochrony mienia,
w ramach stosowania monitoringu wizyjnego, na podstawie art.
6 wust. 1 Ilit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
administratora, ktéry polega na zapewnieniu bezpieczenstwa
pracownikdw oraz ochronie oséb i mienia), w zwigzku z
Kodeksem pracy.

4. Dane osobowe przetwarzane na zapisach z monitoringu bedg
przetwarzane przez okres do trzech miesiecy od daty nagrania.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami
bedq takze podmioty swiadczace na rzecz administratora ustugi zwigzane
z zabezpieczeniem jego biezacej dziatalnosci, z ktorymi zostaty zawarte
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia przetwarzania. W
przypadkach, w ktorych podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e)
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lub f) RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

. Podanie danych osobowych w zakresie okresSlonym przepisami prawa
pracy jest obowigzkowe, konsekwencjg ich niepodania jest brak
mozliwosci zawarcia umowy o prace. W pozostaltym zakresie podanie
danych osobowych jest dobrowolne.

. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych przez administratora narusza RODO.

. Na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane
decyzje opierajgce sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.



