Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamek Krolewski w Warszawie — Muzeum,
Plac Zamkowy 4, 00-277 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem
e-mail: iod@zamek-krolewski.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko okreslone
w ogloszeniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODOX (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy) i przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy!,
a w przypadku dobrowolnego podania szerszego zakresu danych osobowych niz wymagany przepisami
kodeksu pracy, podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda). W
przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych
rekrutacji, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do zakofczenia rekrutacji. W przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie zgody, dane b¢da przetwarzane do momentu odwotania zgody.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami bedg takze podmioty §wiadczace na rzecz administratora
ustugi zwiazane z zabezpieczeniem jego biezacej dziatalnosci, z ktérymi zostaly zawarte umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia
przetwarzania. W przypadkach przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, co niec ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

7. Podanie danych osobowych w zakresie okre§lonym przepisami prawa pracy jest obowiazkowe,
konsekwencja ich niepodania jest brak mozliwosci zawarcia umowy o prace. W pozostalym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych przez administratora narusza RODO.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu ani na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

al Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016r., s. 1, ze zm.
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