
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zamek Królewski w Warszawie – Muzeum, 

Plac Zamkowy 4, 00-277 Warszawa. 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem 

e-mail: iod@zamek-krolewski.pl we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko określone 

w ogłoszeniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO[1] (przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy) i przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy[2], 

a w przypadku dobrowolnego podania szerszego zakresu danych osobowych niż wymagany przepisami 

kodeksu pracy, podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda). W 

przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przyszłych 

rekrutacji, podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda). 
4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą do zakończenia rekrutacji. W przypadku przetwarzania 

danych osobowych na podstawie zgody, dane będą przetwarzane do momentu odwołania zgody. 
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych 

na podstawie przepisów prawa. Odbiorcami będą także podmioty świadczące na rzecz administratora 

usługi związane z zabezpieczeniem jego bieżącej działalności, z którymi zostały zawarte umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo 

do ich sprostowania, usunięcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub ograniczenia 

przetwarzania. W przypadkach przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, przysługuje 

Pani/Panu prawo 

do wycofania zgody w dowolnym momencie, co nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano przed wycofaniem zgody. 
7. Podanie danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa pracy jest obowiązkowe, 

konsekwencją ich niepodania jest brak możliwości zawarcia umowy o pracę. W pozostałym zakresie 

podanie danych osobowych jest dobrowolne. 
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych przez administratora narusza RODO. 
9. Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu ani na podstawie Pani/Pana danych osobowych nie będą 

podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany. 

  

 
[1] Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. 
Urz. UE L 119 z 4 maja 2016r., s. 1, ze zm. 

[2] Dz. U. 2018, poz. 917 ze zm. 
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